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REGULAMIN AKCJI WYKREUJ NOWE HORYZONTY

Organizator i czas trwania konkursu
§1

Organizatorem akcji jest Wiejski Dom Kultury w Czyzowicach, ul. Strazacka 8,
44- 352 Czyzowice, zwany w dalszej czesci niniejszego Regulaminu Organizatorem
lub Korzystajacym.

Akcja Wykreuj Nowe Horyzonty obejmuje konkurs majacy na celu wytonienie osob,
z ktorymi Organizator begdzie gotowy zawrze¢ porozumienie o wolontariacie oraz
dalszg dziatalno$¢ wolontariuszy w oparciu o podpisane porozumienie.

Konkurs rozpoczyna si¢ w dniu 01.01.2010 r., konczy si¢ 20.04.2010 r.

Informacje o konkursie publikowane s3a na plakatach oraz stronie internetowe;j
www.wykreuj.prv.pl. Ponadto wszelkie pytania dotyczace konkursu mozna kierowaé
na adres dkczyzowice@gmail.com lub pod nr telefonu (32) 45 13 288.

Cele i $Srodki Akcji Wykreuj Nowe Horyzonty

§2

Celem akcji jest urozmaicenie dzialalnosci Organizatora poprzez:
a) rozpoznanie potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci,
b) wylonienie i zaangazowanie wolontariuszy w animacj¢ kulturalna,
c) promocje oferowanej przez Organizatora dziatalno$ci oraz jego misji
w $rodowisku lokalnym.
Celem akcji jest takze promocja dziatan prospotecznych w dziedzinie kultury, edukacji
oraz tworzenie mtodym osobom mozliwosci realizacji wtasnych inicjatyw.

§3

. Akcja Wykreuj Nowe Horyzonty bedzie realizowana w nastepujacych etapach i za

pomoca nastepujacych srodkow:

a) kampania medialna akcji,

b) przeprowadzenie badan ankietowych na terenie Czyzowic i sotectw objetych
zakresem dziatania Organizatora poprzez umiejscowienie stoisk ankietowych
w strategicznych punktach solectw,

c) spotkanie z potencjalnymi animatorami nowych dzialan prowadzonych przez
Organizatora, przedstawienie warunkoéw, oczekiwan i obowigzkow wspotpracy
pomiedzy Organizatorem a przysztymi animatorami (wolontariuszami),

d) termin spotkania z kandydatami: 23.04.09 r. (tj. czwartek), godz. 18.00
- sala widowiskowa WDK w Czyzowicach,

e) przeprowadzenie indywidualnych rozmoéw rekrutacyjnych z zainteresowanymi
kandydatami,

f) podpisanie porozumien o wspdtpracy (porozumienia o wolontariacie),

g) ustalenie harmonogramu zaj¢¢,

h) realizacja zajec.

2. Do przeprowadzania badan, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b) zaangazowani beda
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e

pracownicy Organizatora oraz wolontariusze z ktorymi zostang zawarte porozumienia
o wspotpracy. Opracowanie badan oraz sporzadzenie harmonogramu ich
przeprowadzania nastapi w sposob wskazany przez Organizatora.

Warunki uczestnictwa w konkursie i ocena kandydatéow

§4

Konkurs przeznaczony jest dla osob zainteresowanych prowadzeniem zajeé
w jednostce kultury, wykazujacych sie duza aktywno$cig w kulturze, sztuce, sporcie,
lub zamierzajacych wykazac¢ si¢ w takiej dziatalnosci.
W konkursie moga wzia¢ udziat osoby, ktore spetniaja tacznie nastepujace wymogi:
a) ukonczyly co najmniej 22 lata i posiadaja pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych,
b) posiadaja wyksztalcenie kierunkowe lub kursy potwierdzajace znajomosé
dziatalno$ci, ktorg majg zamiar wykonywac,
c) posiadaja stosowne certyfikaty, uprawnienia itp. jesli takowe sg wymagane ze
wzgledu na rodzaj dziatalno$ci, ktorg zamierzaja podjaé,
d) wykazuja si¢ umiejetnoscia prowadzenia grupy, w szczegdlnosci
w zakresie organizacji pracy, elokwencji, zdolno$ci przywodczych,
cierpliwosci, opanowania na stres itp.,
e) odznaczaja si¢ wysoka kulturg osobista,
f) nie byly karane za jakiekolwiek umyslne przestgpstwo lub wykroczenie oraz
nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie w celu ukarania za w/w czyny,
g) s3 osobami zdolnymi do pracy z dzieémi 1 miodzieza, w szczegolnosci
z uwagi na stan zdrowia nie stanowig zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych
0s0b.
Zgloszenie kandydatury nastegpuje w formie pisemnej, na adres Organizatora.
Uczestnik (kandydat) obowigzany jest wskaza¢ w zgloszeniu imi¢, nazwisko, telefon
kontaktowy. Uczestnik zobowigzany  jest ponadto zapoznac si¢
z niniejszym Regulaminem oraz dotagczy¢ do zgloszenia o$wiadczenie,
o spetieniu wymogow z ust. 2 lit. a), f), g) oraz o wyrazeniu zgody, o ktorej mowa w
ust. 5.
Udziat w konkursie jest catkowicie dobrowolny.
Uczestnicy wyrazajg zgod¢ na przetwarzanie podanych przez nich danych osobowych
na potrzeby przeprowadzenia konkursu oraz dziatalno$ci w ramach podpisanego
porozumienia.

Ocena kandydatow

§5

Oceny kandydatow dokonuje Organizator na podstawie przedlozonych przez nich
dokumentow oraz przeprowadzonej rozmowy rekrutacyjnej. Termin indywidualnej
rozmowy rekrutacyjnej ustala Organizator.

Organizator zastrzega sobie prawo zadania dokumentow wykazujacych podane przez
kandydata informacje, w szczegolnos$ci zas dokumentow potwierdzajacych spetnienie
wymagan, o ktorych mowa w §4 ust. 2.

Organizator ma prawo wyboru kandydatow do podpisania porozumienia stosownie do



wlasnych potrzeb i zgodnie z wilasng oceng. Organizatorowi przystuguje prawo do
zamkni¢cia konkursu bez wyboru jakiegokolwiek kandydata.

O wyniku przeprowadzonej rekrutacji Organizator powiadomi uczestnikow
indywidualnie, w terminie podanym w czasie rozmowy rekrutacyjnej. Powiadomienie
o wyniku konkursu oznacza udzielenie kandydatowi informacji jedynie w stosunku do
jego osoby (wskazanie czy zostat zakwalifikowany do podpisania porozumienia czy
tez nie).

W toku procesu rekrutacji za zgoda Organizatora uczestnikowi przystuguja
uprawnienia, o ktorych mowa w §7 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

Podpisanie porozumienia

§6

Wybdr uczestnika stanowi podstawe do podpisania z nim w siedzibie Organizatora
porozumienia o wolontariacie w terminie wskazanym przez Organizatora.

W przypadku niepodpisania porozumienia w terminie okreslonym w ust. 1 przez
uczestnika z przyczyn lezacych po jego stronie Organizator moze odmowic¢ podpisania
porozumienia.

Organizator moze réwniez odméwi¢ podpisania porozumienia, jesli miedzy data
wyboru kandydata a terminem wyznaczonym do podpisania porozumienia ujawnione
zostanie, iz uczestnik nie spelnia wymogéw o ktérych mowa w §4, w szczegdlnosci
gdy uczestnik wprowadzil Organizatora w btad lub zatail istotne okolicznosci
dotyczace jego osoby.

Z chwilg podpisania porozumienia o wolontariacie uczestnik nabywa status
wolontariusza.

Prawa i obowigzki Wolontariusza i Korzystajacego

§7

W toku wykonywania porozumienia o wolontariacie Korzystajacy zapewnia:
a) pomieszczenia,
b) media (woda, prad, itp.),
c) bezptatny dostep do Internetu,
d) mozliwos¢ skorzystania z telefonu,
e) ochrong socjalna,
f) udostepnienie sprzetu audio-wideo (m.in. sprz¢t naglasniajacy, odtwarzacz CD,
projektor, ekran, laptop, mikrofon),
g) wsparcie organizacyjne realizowanych dziatan,
h) pomoc w promocji dziatah wolontariusza w ramach prowadzonych zaje¢
w WDK Czyzowice.
Warunkiem korzystania z w/w $§wiadczen ponad zwykla potrzebe (przekraczajaca
zadania okre$lone w harmonogramie zaj¢¢) jest uzyskanie przez Wolontariusza
uprzedniej pisemnej zgody Korzystajacego. Wolontariusz winien poinformowaé
Korzystajacego o przyczynach, dla ktorych skorzystanie z w/w $§wiadczen jest
niezbedne. Korzystajagcy ma prawo odmowic¢ zgody jesli przyczyny, ktore wskazuje
Wolontariusz s3 nieuzasadnione, w szczegdlnosci niezgodne z potrzebami 1 celem
dziatania WDK Czyzowice.



Harmonogram zaj¢¢, czas ich trwania oraz wynikajace stad obowigzki zostang
ustalone na spotkaniach z Wolontariuszami zorganizowanymi i wyznaczonymi przez
Korzystajacego.

Rodzaj pomieszczen, z ktorych moze korzysta¢ Wolontariusz ustali Korzystajacy
stosownie do rodzaju dziatalno$ci prowadzonej przez Wolontariusza.

Zmiana rodzaju dziatalno$ci prowadzonej przez Wolontariusza w stosunku do
zawartego porozumienia wymaga kazdorazowej pisemnej zgody Korzystajacego.

§8

Korzystajacy jest zobowigzany do:

a) informowania Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

b) zapewni¢ Wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikdéw zasadach bezpieczne
1 higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiadczen,

c) poinformowania Wolontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowiazkach oraz zapewni¢ dostepnos¢ tych informacii,

Korzystajacy nie zapewnia ubezpieczenia  Wolontariuszy od  nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

Korzystajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci z tytutu wypadku Wolontariusza w pracy,
w drodze do pracy.

§9

Wolontariusz jest zobowigzany do:

a) przestrzegania obowiazujacych w placowce WDK regulaminéw i instruke;ji,

b) rzetelnego przeprowadzania zajec,

c) wysokiej kultury osobistej,

d) sprawnej organizacji pracy (w tym promocji swoich dziatan),

e) punktualnos$ci i systematycznosci,

f) przeprowadzania zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym

rowniez do poszanowania praw autorskich i praw wlasnosci przemystowej,
g) konsultowania i1 przedstawiania harmonogramu dziatan,
h) zachowania wysokich standardow etycznych (w szczegdlnosSci braku
uzaleznien od alkoholu, papierosow, srodkow odurzajacych itp.).

Wolontariusz podejmuje dzialalno§¢ na wilasng odpowiedzialnosci 1 ryzyko.
Korzystajacy nie ponosi za dziatania Wolontariusza odpowiedzialnosci.
W przypadku wystapienia osoby trzeciej przeciwko Korzystajacemu z jakimkolwiek
roszczeniem wynikajacym z dziatalnosci Wolontariusza jest on zobowigzany zwolni¢
Korzystajacego z odpowiedzialno$ci wobec osoby trzeciej oraz pokry¢ wszelkie
wynikle z tego tytulu koszty, w szczegolnosci koszty naprawienia szkody, koszty
postepowan sadowych i egzekucyjnych, koszty zastgpstwa procesowego. Wolontariusz
ma obowigzek zawiadomi¢ Korzystajagcego o wszelkich zadaniach o0sob trzecich
wiazacych si¢ z jego dziatalno$cig a kierowanych wobec Korzystajacego.
Wolontariusz w toku prowadzonych zaje¢ jest zobowigzany chroni¢ mienie
Korzystajacego przed kradzieza lub zniszczeniem. W przypadku podejrzenia
uszkodzenia lub zniszczenia mienia Korzystajacego Wolontariusz jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o tym Korzystajacego.



1.

Postanowienia koncowe
§10

Korzystajacy zapewnia o istnieniu mozliwosci dlugofalowej wspotpracy
z Wolontariuszami, obejmujacej dodatkowe §wiadczenia, takie jak: refundacja
kosztow transportu, refundacja zakupu niezbednych materialow na miar¢ mozliwosci
Organizatora, organizacja imprez tematycznych zwigzanych z zakresem
prowadzonych zaje¢¢, zatrudnienie.

Wymienione w ust. 1 perspektywy wspotpracy uzaleznione sg od decyzji
Korzystajacego, oceniajacego efektywnos¢ prowadzonych przez Wolontariusza zajeé
1jego zaangazowanie. Mozliwosci wspotpracy uzaleznione sg ponadto od potrzeb
Korzystajacego i nie stanowig przyrzeczenia zawarcia jakiejkolwiek umowy.



